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扎根桂林二十余年
以“智”造书写工匠担当
——— 记自治区优秀共产党员，桂林福达股份有限公司首席智造专家蒲鹰

    蒲蒲鹰鹰（（左左））在在生生产产一一线线为为工工人人
答答疑疑解解惑惑。。

    蒲蒲鹰鹰（（左左））在在生生产产一一线线指指导导
工工人人操操作作。。

蒲蒲鹰鹰

　　走进桂林福达股份有限公司（以下简称“桂林福达公
司”）曲轴生产车间，一台台大型数控设备正平稳有序地
运行。除了操作设备的几名工人，整个生产现场已看不到
传统车间里工人忙碌穿梭的场景。而作为公司首席智造专
家，蒲鹰依旧每天扎根在生产一线——— 制定技改方案，解
决疑难故障，指导协调设备调试、维护，并传授操作技
巧等。
　　参加工作30余载，扎根桂林20余年，蒲鹰从一名普
通数控调试员成长为享受国务院政府特殊津贴的高技能人
才，从“广西工匠”到“全国劳动模范”，再到日前被授
予 2026 年度“自治区优秀共产党员”称号，他用坚守与
创新，诠释了一名共产党员的初心使命和新时代工匠精神
的深刻内涵。

练就一身“绝活”

做曲轴产线的“定盘星”

　　2004年，1969年出生的蒲鹰从青海西宁来到桂林，
进入桂林福达公司工作。彼时，公司正处于扩大生产规模
的关键期，引进了4台数控机床，而掌握调试维修技术的
只有他一人。从此，蒲鹰挑起了设备调试的重担，负责4
台数控设备的调试、编程、产品换型和维修工作。“哪台
设备出了问题，我就第一时间去处理，经常是从早忙到
晚，有时忙起来连一口水都顾不上喝。”回忆起那段日
子，蒲鹰记忆犹新。
　　曲轴被称为发动机的“脊梁骨”，外形看似一根歪七
扭八的钢棒，但设计和制造工艺相当复杂，技术壁垒较
高。每一个曲轴加工需要30多道工序，主机厂只提供设
计图纸，如何将图纸分解成若干工序并完美调度每一台设
备，离不开调试团队沉淀的技术与经验。“即便配备完全
一致的曲轴图纸与生产机床，若缺少调试团队针对现场工
况的适配优化，也无法稳定产出高精度的合格曲轴。”蒲
鹰说，“这是靠时间和经验沉淀下来的生产工艺，很多时候
这些核心技术是看不见、摸不着的。”
　　20余年间，桂林福达公司的数控设备从4台发展到
200多台，蒲鹰经历了曲轴生产线的几代更新。他对每一
台设备的引进、流程的简化调整都了如指掌。在无数个加
班加点的日日夜夜中，他练就了设备调试、故障处理等方
面的高超技能，被同事誉为曲轴产线的“定盘星”，并先
后主持完成宝马、比亚迪等30多个发动机曲轴产品的产
线设备调试，为生产高效运行提供了坚实技术支撑。

打破技术壁垒

以创新攻克“卡脖子”难题

　　“没有创新，就没有发展。”这是蒲鹰常对同事们说
的一句话。
　　面对新能源汽车产业快速发展中曲轴产能不足的瓶
颈，蒲鹰带领技师团队连续奋战，通过自主技术创新和设
备深度挖潜，将单条产线月产能从15000件提升至18000
件，创造了行业同类产线的产能纪录，有力保障了自主品
牌新能源汽车核心零部件供应链稳定。
　　更大的挑战来自进口设备的“卡脖子”难题。进口设
备维修周期长、费用高昂，长期困扰着国内曲轴制造企
业。在对某进口专用设备改造中，蒲鹰带领团队在没有图
纸、没有参数、没有现成替代件的情况下，通过拆解测
绘、自制工装、修改程序的方法，仅用 20 天、花费 20
万元就完成了原需 3 个月、成本 300 万元的任务。在连
杆颈加工设备改造中，他将维修周期从 120 天降至 20
天，费用从 120 万元降至 10 余万元。他以一次次自主突
破，打破了国外高端设备厂家的技术壁垒，实现了自主维
修优化和国产化替代。
　　多年来，蒲鹰带领团队完成30多个新产品的开发调
试，主持完成20多项企业创新和精益项目，获实用新型
专利3项、公司精益制造改善项目奖15项，累计创造效益
超2000万元。

数智引领

推动“桂林制造”迈向“桂林智造”

　　从2015年开始，桂林福达公司在数字化工厂的基础
上迈向智能化工厂阶段。蒲鹰作为公司数控调试的领头
人，主导了曲轴加工线的数智化建设。他主导完成自动
生产线油电气系统显示升级，实现全部数据在线监控和
自动预警；开发曲轴智能刀具监控系统，实现加工刀具
状态的实时追踪，大幅提高设备运行连续性，达到行业
领先水平。
　　经蒲鹰主导的智能化改造，产线人工成本降低三分
之二，整体运行效率提升超50%。公司因此荣获2021中
国汽车行业标杆数字化车间、2023年广西智能制造标杆
企业等荣誉。
　　“十四五”期间，桂林福达公司投入超10亿元进行
智能化改造，建成的“曲轴数字化锻造车间”入选国家
级示范项目。蒲鹰对此倍感自豪：“以前依赖老师傅经
验，现在依靠数据驱动决策。我们搭建的数据中台实时
集成生产、质量和供应链信息，订单交付缩短30%以
上，产品一次合格率持续提升，这些都是智能制造带来
的实实在在成效。”
　　如今，桂林福达公司的产品不仅配套比亚迪等国内
主流车企，更成功进入宝马、奔驰等国际高端供应链。
“在制造转型过程中，我们不断突破技术壁垒，自主研
发了自适应加工控制系统并形成多项专利，能快速响应
不同客户的定制化需求。”蒲鹰说。

甘为人梯

为产业培养更多“后来人”

　　经历过人才短缺的岁月，蒲鹰深知人才对企业发展
的重要。2020年，由他领衔的工作室被命名为“自治
区蒲鹰技能大师工作室”；2021年，公司成立“蒲鹰
劳模工匠创新工作室”并挂牌，2024年，该工作室被
授予“广西劳模和工匠人才创新工作室”称号；
2025年，由蒲鹰作为领衔人的“蒲鹰创新工作室”
获评全国劳模工匠创新工作室。
　　依托这一平台，蒲鹰积极发挥领军人在技术创
新、传承推广方面的作用，通过“师带徒”“老带
新”等形式，毫无保留地传授技艺。截至目前，他
为公司培养高级技师3名、技师48名、高级工55名，
亲授的6名徒弟均成为公司生产技术骨干。他还与其
他劳模工匠一道，为企业提供超2000人的职业技能
提升培训和超600人的高技能人才培训。同时，他参
与合作编制《数控车床编程与实践操作》，获评自治
区“高等职业学校课程思政示范课程”，为深化校企
合作、推动产教融合发挥了示范作用。
　　“技能需要传承，靠一个人的力量是不够的。”
蒲鹰说，“我希望带出来的徒弟们都能够超过我。大
家一起努力学习、刻苦钻研，这样公司的人才队伍就会
越来越庞大。”
　　谈及未来，蒲鹰说：“我会继续做好本职工作，带
领技术人员不断进步，在技术创新的道路上大步迈进，
攻克更多难题，让智能化生产更上一层楼，为企业创造
更大价值。”
　　从西北来到桂林，从一名普通调试员成长为首席智
造专家，多年来，蒲鹰始终以一名共产党员的标准严
格要求自己，在技术攻关最前沿冲锋在前，在人才
培养中倾囊相授，在平凡岗位上默默奉献。他用
实际行动证明：只要扎根一线、精益求精，每
个产业工人都能在时代发展中实现自己的
价值。
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