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匠匠心心筑筑梦梦  劳劳模模礼礼赞赞

开栏语
　　劳动光荣，创造伟大。在八桂大地奔腾向前的征程中，桂林市一批先进集体与个人荣获广西五一劳动奖状、广西五一劳动奖章和广西工人先锋号，以实
干与担当奏响了“咱们工人有力量”的时代强音。他们岗位不同、身份各异，却共同诠释着爱岗敬业、争创一流、艰苦奋斗、勇于创新、淡泊名利、甘于奉
献的劳模精神、劳动精神、工匠精神。
　　本报从今天起，推出《匠心筑梦 劳模礼赞》特别报道，将带您聆听他们攻坚克难、追求卓越的动人故事，感受平凡岗位上不平凡的坚守与荣光。愿榜样
的力量如漓水春风，激励全市广大劳动者在打造世界级旅游城市、奋力谱写中国式现代化桂林篇章的火热实践中，接续奋斗、再立新功。

匠心织就玻璃“智慧脉络”
——— 访广西“工人先锋号”桂林皮尔金顿安全玻璃有限公司夹丝线团队

   工工作作人人员员在在全全封封闭闭式式
无无尘尘恒恒温温车车间间内内专专注注工工作作。。

夹夹丝丝线线团团队队员员工工在在进进行行技技术术交交流流。。

  桂桂林林皮皮尔尔金金顿顿安安全全玻玻璃璃有有限限公公司司
夹夹丝丝线线团团队队合合影影。。

　　走进桂林皮尔金顿安全玻璃有限公司夹丝线车间，
现代化设备全速运转，生产秩序井然。全封闭无尘恒温
车间内，工作人员专注操控精密设备，比头发丝还细的
钨丝被精妙融入夹层玻璃，如同镌刻在玻璃肌理中的
“智慧脉络”，经一道道工序精密加工，最终成为高端
汽车的重要部件。
　　该车间于 2014 年正式组建生产线， 12 年深耕制
造业一线， 18 名员工凝心聚力、坚守匠心，这支团队
在专业领域聚焦技术迭代、精进制造工艺、破解行业难
题，以硬核实力赋能企业提质升级，为桂林实体经济发
展赋能聚力。 2024 年该团队获评桂林市“工人先锋
号”； 2026 年再获广西“工人先锋号”殊荣，成为我
市新时代制造业一线攻坚创效的鲜活标杆。

成品率从 40% 到 90%

技术突破获市场认可

　　近日，记者实地走访生产一线。在夹丝线车间外，
记者透过玻璃观望，几名工人熟练操作精密设备，将纤
细的钨丝精准布设在 PVB 胶片上，另外几名工人手持
工具凝神专注完成钨丝焊接作业，看似简单的工序，其
中藏着严苛的技术标准与经年累月的经验沉淀。
　　“我们生产的夹丝电加热前挡风玻璃，最核心的优
势是通电后能快速消融车窗霜雪与雾气，特别适合高寒
地区车辆使用。”车间负责人陈祖阳向记者介绍，伴随
着新能源汽车产业蓬勃崛起，智能、安全、适配多场景
成为汽车零部件的核心发展趋势，而团队深耕的夹丝玻
璃技术，恰好精准契合行业发展风口，也紧扣该企业做
强汽车玻璃、推进产品差异化的战略方向。
　　 2023 年，团队主动求变、前瞻布局，引进德国高
端平面布丝设备，开启了技术升级新征程。
　　谈及设备和工艺从落地到正式投产的过程，陈祖阳
十分感慨：“技术参数和操作指南是全英文，需要我们
自己一点点啃下来；虽然有外国专家来指导，但有时候
会‘水土不服’，我们只能在实践中边学边摸索，最终
形成自己的一套技术标准……”他回忆说，好几个月的
时间里，技术人员和工人们一起加班加点扎根车间，攻
克设备适配、工艺融合等一系列技术难题，最终将成品
率从 40%提升到 90%以上。
　　技术的突破换来市场的认可。凭借领先的夹丝工
艺、过硬的产品品质，团队研发生产的高端夹丝玻璃产
品收获各大汽车主机厂的高度赞誉，市场版图不断拓
宽，不仅稳固国内市场，更远销欧洲、日本等国际高端
市场，成为企业开拓海外市场、拉动业绩增长的核心引
擎，更以硬核技术筑牢企业参与国际竞争的底气与实
力，让“桂林制造”的汽车玻璃产品走向世界舞台。

攻克“断丝”难题

拿下专利填补空白

　　创新是引领发展的第一动力，更是团队破解行业难
题、激活内生动力的核心密码。多年来，夹丝线团队深
耕技术攻关，将一线实操经验转化为实打实的创新成
果，正是以该企业研究院为核心、坚持创新引领战略的
生动实践。
　　生产线刚投产时，电加热夹层玻璃经高压处理后易
出现钨丝不通电的问题，以前只要有一根钨丝断裂，整
块玻璃就要报废，由此造成了不小的浪费。团队瞄准这
一技术痛点，组建攻坚小组，依托该公司独有的一套检
测设备反复试验、潜心钻研，在检测出问题钨丝后用特
殊工艺将其焊接修复，最终解决了钨丝不通电的问题。
在此基础上，团队总结实操经验、固化技术流程，研发
形成《解决电加热夹层玻璃在高压处理后钨丝不通电问
题的方法》，并于 2025 年成功获批国家发明专利，实

现该细分领域国内技术零的突破，为国内汽车安全玻
璃制造行业工艺升级，提供了可复制、可推广的技术
范本。
　　此外，团队以产能提升、效益增长为导向，牵头
开展“夹丝产品成品率提高”、“人工效率优化”等重点
项目，实现了生产效能跨越式提升。通过持续工艺改
进，产品成品率实现了大幅优化，大大提高了经济
效益。

以干代训以研育才

老带新接力传承匠心

　　过硬的工艺水准、亮眼的市场业绩、持续的科创
突破——— 这背后离不开一支有初心、有匠心、有活力
的高素质产业工人队伍，也与企业以人为本、赋能员
工成长的价值导向高度契合。
　　记者走访了解到，夹丝车间 18 名员工中有 10 名
是女性。夹丝工序精度要求高、耐心专注力要求严
苛，女员工细致严谨、沉稳专注的特质，与岗位要求
完美契合。团队里既有准备退休的资深“元老”，也
有朝气蓬勃的青年骨干。老员工经验丰富、技艺精
湛，主动传经验、帮技能、带新人；年轻员工思维活
跃、敢想敢试，善于立足实操提出新思路、优化新方
法，新老互补、凝聚起互帮共进的团队氛围。
　　多年来，夹丝线推行“以干代训、以研育才”模
式，培育出多名研发骨干、中级工程师及一线技术人
员，为企业技术迭代、产能提升储备了核心人才，也
填补了地方汽车玻璃制造领域专业人才缺口，为产业
振兴提供坚实人才保障。
　　从初创小班组到获评市、区两级“工人先锋
号”，从常规量产到手握国家发明专利、进军国际高
端市场，桂林皮尔金顿夹丝线团队始终以产业工人的
初心默默坚守，扛起产业发展的责任。
　　精工技艺沉淀岁月，匠人匠心代代传承。站在新
的发展起点，这支团队已锚定前行方向：“目前高端
夹丝技术已日趋成熟，但现阶段产品成本偏高。”陈
祖阳表示，下一步我们要聚焦降本、提质、增产核心
目标，依托精益制造持续优化工艺流程、压缩生产成
本，让高端夹丝科技走进更多普通老百姓生活，以实
干践行我们企业“永远有新的追求”的初心使命。

记者张苑 文/摄  
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