
　　如何在求职时给面试官留下好印象，在众多求
职者中脱颖而出是很多高校毕业生十分关注的问
题。由于面试经验相对较少，不少人对于面试时该
如何表现也有些迷茫。如今在桂林航天工业学院，
学校将人工智能（AI）技术与就业结合起来，通过
AI面试系统提前让学生们进行面试演练，帮助他们
更好地准备面试。
　　AI是怎么模拟面试的？学生们使用感受如何？
记者进行了一番探访。

 “模拟+解析”

 助力学生掌握面试技巧

　　日前，记者来到桂林航天工业学院就业中心，
看到几名学生正借助“桂林航天工业学院面试优化
实验室”平台进行模拟面试。
　　据介绍，该系统设置了“高频面试问题”“职
场能力面试”等不同板块，点击进入“高频面试问
题”界面后，能看到“自我画像”“求职动机”
“发展潜力”等分类，每个分类下均有5-6道面试
题目。在“职场能力面试”板块中，又细分为“执
行能力”“团队合作”“沟通协调”等部分，并列
出了相应问题。
　　该系统还按照不同的行业和岗位准备了面试题
库，涵盖行政、销售、金融类、房地产、餐饮、旅
游、教育、法律、医疗等数十个行业，每个行业中
又包含了众多具体的岗位。学生可通过搜索功能，
快速定位自己心仪的岗位，进入相应界面训练。此
外，系统还设置了“研究生面试”的分类，围绕报
考研究生面试时可能被提及的问题展开模拟。
　　蓝祝成是桂林航天工业学院建筑室内设计专业
的学生，他向记者展示了AI模拟面试的过程。
　　只见他选择辅导员岗位后，系统会显示面试预
估时间和面试问题数量，并提醒学生调试好摄像
头、麦克风等设备。点击“开始面试”按钮后，
“AI面试官”便会开始出题，学生需要面对电脑镜
头作答。

　　记者注意到，在面试页面的右侧，系
统会对面试题目进行解析，阐述这一问
题的考察点以及答题时的重点方向，
下方还会给出回答示例供学生参
考。回答结束后点击“结束本
题”，就能进入下一道题目。蓝
祝成回答完所有问题后，系统
会对他刚才的面试过程进行评
估，并生成一份面试报告。
“这份报告可以让我了解到面

试时的优点和缺点。”蓝祝成说。
　　此外，该系统还会对学生面试时的表现、胜任
力进行评分，包括对职业形象、面试状态、沟通表
达、流畅度等方面做出点评，并有针对性地给出
建议。

 AI面试系统

 增强了学生面试“底气”

　　据桂林航天工业学院学生就业指导与服务科老
师张磊磊介绍，学校从2023年开始引进这套AI面
试系统，并不断优化调试，目前已向所有在校学生
开放。
　　“我们了解到很多学生都有这方面的需求，比
如‘AI面试’‘AI简历优化’等，之前他们也会
自行在网上使用相关程序。”张磊磊说，为了方便
学生，同时将学校就业指导做得更精准和人性化，
促进毕业生高质量就业，学校便引进了该系统。
　　张伟健是该校机械设计制造及其自动化专业的
学生，今年即将毕业。他表示，自己的就业意向是
程序工程师或电气工程师等研发类岗位，现在正在
找工作。“这个系统我用了很多次，之前没有什么
面试的经历，通过这个系统我对面试流程、可能涉
及的问题有了比较清晰的认知。”张伟健说，目前
他参加了三个公司的面试，每次面试前他都会用AI
面试系统模拟演练，而系统中提到的问题，有一部
分的确与面试时考官提出的问题相符。“例如在校
经历、参赛情况、同学相处等问题，我可以提前想
好怎么回答，组织好措辞，在正式面试时就不会紧
张，心里更有底了。”
　　该校汽修服务工程大四学生朱世荣也表示，AI
面试系统能帮助他更好地了解面试知识和技能。
“我想找技术岗的工作，模拟面试时，它会考察我
对这类岗位一些常用软件的掌握情况，或是是否参
加过相关竞赛，而这恰恰也是企业面试官比较关注
的方面。”

 将针对开设专业

 增加更多模拟面试岗位

　　记者从该AI面试系统的技
术支持单位“才立方就
业”了解到，该公司在开
发系统时先建立了一套
面试库，之后再根据
学校的实际情况和需

求持续进行优化调整。
　　据“才立方就业”相关负责人吴艳红介绍，AI
面试系统中的题库是由全国各个行业的专家团队根
据实际面试的情况编写的，不同行业和岗位的面试
侧重点都会不同。目前针对桂林航天工业学院开发
的AI面试系统中总共分了20类行业，提供模拟岗
位将近1000个。
　　除了模拟面试，目前桂林航天工业学院也将AI
技术用到了简历编写、解答就业政策等就业指导
方面。
　　“比如在系统中我们也引入了‘AI简历’的功
能，学生导入简历后，系统能进行打分并提出优化
建议。”吴艳红表示，如今不少用人单位也会使用
AI工具来筛选简历，如果毕业生简历评分较低，很
可能就错过了面试机会。
　　张磊磊说，此前不少学生的简历都会出现求职
意向不明确、没有突出自身优势和特长等问题，使
用“AI简历”功能后，学生能更有针对性地完善自
己的简历。
　　AI技术在助力毕业生就业的同时，也给教学带
来了一定帮助。张磊磊介绍，老师可以通过后台系
统看到学生们的不足，在就业指导课备课时和课堂
上就能更好地进行教学。“由于每个老师的经历有
限，就业指导时很难覆盖到各行各业，但借助AI面
试系统中的专业题库，就能捕捉到一些被忽略的细
节。”
　　张磊磊说，近期学校在公众号上线了“AI就业
助手”，可结合学校实际回答毕业生们经常询问的
就业政策等问题。“接下来还会对现有的面试模
拟、简历编写等AI功能进行优化，例如增加事业单
位、公务员的面试模拟，也会结合学校开设专业，
补充更多本校毕业生就业意向较高的模拟面试岗
位。”

　　记者唐霁云 文/摄  

桂林一高校引入“AI面试官”

看AI如何赋能毕业生就业指导服务
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  一名学生通
过AI面试系统模拟
面试。


