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  金秋育桃李，师者润初心。 2026 年 9 月 10 日，我们迎来我国第 42 个教师节，今年主题为“大力弘扬教育家精神，共筑尊师重教风尚”。在桂林教育沃土
上，一批批一线教师躬耕教坛、潜心育人，以初心守三尺讲台、以匠心育时代新人。
　　今天，本报聚焦 12 名全市师德高尚、业务精湛、实绩突出的优秀教师代表，讲述暖心育人故事、彰显师者担当风范，弘扬崇高教育家精神，营造全社会尊师
重教、崇教兴学的浓厚氛围。
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深耕三尺讲台 永葆育人初心
　　人物：王德荣，全州县全州高级中学校

长，从教 28 年，自治区优秀教育工作者、桂
林市优秀班主任、桂林市优秀教师。

　　感言：看着县域孩子凭努力圆梦理想学府，
看着青年教师稳步成长、发光发热，就是我最大的成

就感。

　　从一线化学教师到县域高中领航者，王德荣始终坚守
讲台，践行“党建领航、五育并举、精准育才”理念。
1998 年从教以来，即便身兼多项行政职务，他从未脱离
教学，每年承担高中化学课教学。白天统筹全校管理，夜
晚备课教研、约谈学生。他坚信：“脱离了课堂，就听不
懂学生的心声，做管理就成了纸上谈兵。”
　　班主任生涯中，他把学生成长放在首位。晚自习常亮
的办公室灯光，是他陪伴的常态。对基础薄弱、心态波动
的学生，他耐心疏导、精准补差；对尖子生，则侧重塑造
品格与思辨能力。温和负责、严谨务实的风格，深植学生
记忆。
　　走上管理岗位后，王德荣直面县域高中师资接续、优
生培养、教育提质等难题，坚持党建引领，深耕红色育
人、清廉育人，推动学校获评广西清廉学校示范校及多项
党建荣誉。
　　针对青年教师成长慢的问题，他牵头“青蓝工程”师

徒结对，制定“一年合格、三年优秀、六年骨干”阶梯
规划，常态化开办班主任沙龙、教研论坛。近 10 年，
学校教师在各级教学竞赛中获奖 200 余人次，青年教
师快速成长。
　　立足县域生源特点，王德荣探索出“选苗—育苗—定
苗—诊断”四阶英才培养模式，打破唯分数选才，综合日
常表现、心理素质、能
力多维发掘潜力学子。
实行导师负责制、
分层教学、学情
复盘，精准破
解学业短板。
紧 跟 新 高
考，推进课
堂革新，搭
建智慧校
园 ，依 托
大数据精
准施教，让
因材施教落
地生根。

　　人物：陈贵春，桂林市国龙外国语学校化学教师，从
教 16 年，担任班主任 15 年，桂林市高中化学教学评价改
革中心组专家、桂林市优秀化学教师、教学能手。

　　感言：教育要因材施教，既要托举尖子生冲刺顶尖，
也要守护每一位学生稳步成长。

　　“教书不只是传授知识，踏实讲好每一堂课、用心带
好每一名学生，才是教师最根本的责任。”在高中教育一
线，陈贵春潜心育人、深耕教研，在德育管理、拔尖培
优、教研创新、师资传帮带等工作中多点开花，以实打实
的专业能力，诠释着新时代教师的责任与担当。
　　“好学生是引导出来的，不是管出来的。”这是陈贵
春多年班级德育工作的心得。在他看来，育人先育德，成
才先成人，班级管理从不依靠生硬约束，而是以陪伴暖
心、以正向引导塑形。他所带班级班风正、学风浓，多次
获评学校先进班级。
　　“教学没有捷径，因材施教、精准发力，才能让每个
孩子都站上属于自己的高度。”深耕讲台 16 年，陈贵春
扎扎实实完成多轮高中化学完整教学循环、 8 届高三毕
业班教学工作。针对学生学情差异，他坚持分层教学、精
准培优，为不同层次学生定制学习方案，让学困生稳定进
步、优等生突破瓶颈。
　　“竞赛培优拼的不仅是天赋，更是日复一日的坚持和
科学的训练。”作为学校化学奥赛教练，陈贵春格外重视
拔尖创新人才培养。他主动牺牲休息时间，为竞赛学子辅
导答疑，深耕解题思维、打磨答题体系、复盘赛场短板，
让一批学子在国家级赛场脱颖而出。他也多次获评全国化

学竞赛优秀指导老师、突出贡献奖。
　　“课堂要常教常新，只有自己不断钻研，才能跟上
学生和时代的脚步。”陈贵春坚持教学与教研双向赋
能，在日常教学中善于复盘总结、敢于创新突破，并积
极参与各级教学比武。多年来，他斩获自治区优质课一
等奖、区级教学成果一等奖、市级优质课一等奖等多项
荣誉，累计发表省级以上论文 8篇，参与 6项省市级教
研课题研究，用扎实的教研成果破解教学难题、反哺课
堂提质，持续探索贴合新时代学情、适配本地教学的育
人新路径。
　　身为市级教研骨干，陈贵春积极参与师徒结对、名
师云课堂、送教下县、高考备考帮扶等公益教研活动，
毫无保留地分享自
己的教学经验，助
力一批青年教
师 快 速 成
长，为桂
林基础教
育 高 质
量 发 展
注入鲜
活 力
量。

　　人物：梁小春，桂林市卓然学校科研中心主任、
语文教师，桂林市优秀教师、市教育科研先进个人。

　　感言：教育是一场温柔的坚守，也是一场双向的
成长。我很庆幸扎根基础教育沃土，陪伴孩子成长，
与教育同行。

　　
　　走进梁小春的课堂，没有刻板、机械的讲授，满
是温润灵动的教学氛围。
　　自 1994 年踏上三尺讲台，梁小春深耕讲台 32
载、担任班主任 18 年，始终秉持“润心育童，静待
花开”的育人理念，深耕课堂、潜心育人、聚力传帮
带，以耐心守护学生成长，以匠心深耕教学一线，用
数十年坚守诠释基层教师的初心与担当。
　　梁小春跳出固化教学思维，依托经典诵读、诗文展
演、习作实践等特色活动，让语文学习走出课本、贴近
生活。面对畏惧写作的学生，她温柔引导：“不用刻意堆
砌辞藻，写自己感兴趣的事、真实的感受，就是最好的
文字。”
　　“每个孩子都是独一无二的种子，只是花期不
同，教育就是耐心等待、用心浇灌。”这是梁小春多
年不变的育人初心。 1188 年班主任工作中，她坚持严
慈相济、因材施教，不以统一标准衡量学生，包容孩
子的个性差异与成长短板，用心呵护每一名学生。
　　梁小春印象最深的是一名内向自卑、成绩落后的
学生。梁小春一方面营造包容友善的班级氛围，不让
孩子被集体忽视；另一方面坚持课后谈心疏导，捕捉
学生闪光点、持续鼓励引导，帮助学生慢慢重拾勇

气。最终这名学生顺利考入理想大学，还专程向她致谢：
“老师，是您让我发现了不一样的自己。”
　　梁小春始终坚信，品格培养重于成绩提升。她常态化组
织学生走进福利院开展公益志愿服务，让孩子在助人奉献中
涵养善良、担当的品质。凭借优良班风与扎实育人成效，她
所带班级获评“广西百支向阳花中队”。
　　作为学校骨干，她主动扛起传帮带重任，常态化听课磨课、
手把手指导青年教师精进教学、打磨班级管理方法。在她的帮
扶下，2200 余人次
青年教师在各级
教学竞赛中斩获
一等奖，成长为
学 校 教 学 骨
干。谈及未
来，梁小春
表示，将继
续深耕讲
台、精进教
研，做好传
帮带工作，
以润物无声
的师者大爱，静
待每一位少年向
阳 绽 放 、逐 光
前行。

王德荣：扎根县域 让因材施教落地生根

梁小春：用爱静待每一朵花向阳开

陈贵春：以陪伴暖心 以引导塑形

　　人物：俸日生，平乐县沙子镇中学物理教师，从教
28 年，桂林市中小学德育工作优秀工作者。

　　感言：乡村教育没有捷径，唯有静心陪伴、耐心等
待，悄悄种下的科学种子，终有一天会生根发芽、开花
结果。

　　 2026 年夏，平乐籍数学家王虹斩获菲尔兹奖。作为
王虹的初中物理老师，俸日生欣慰之余，更坚定初心：
“继续扎根乡村讲台，守护每一份求知的热忱，播撒科学
星火。”
　　从广西师范学院物理系毕业，俸日生来到沙子镇中
学。彼时学校实验室器材极度匮乏，没有抽气机、电磁演
示仪，经典实验无法开展。“物理源于生活，实验点亮课
堂。”他就地取材，将矿泉水瓶、竹筒、废旧电机、泡沫
块变为压强演示器、验电器、简易电路板。
　　课堂上，他用瓶瓶罐罐验证大气压，拆解自行车铃讲
解杠杆原理，用水盆做浮力实验，把抽象的电学力学知识
变成看得见的趣味实验。他注重培养学生大胆猜想、动手
求证的科学思维。如今学校条件极大改善，但俸日生的育
人初心从未改变。
　　谈起王虹，俸日生印象深刻：“她专注、爱钻研，课
后总追着我刨根问底。”从教多年，他始终守护学生的好
奇心，耐心回应每个疑问，鼓励大胆探索。重读《王的猜
想》，他更加笃定：科学种子终会发芽开花。
　　俸日生常年担任班主任，深知留守儿童更需要陪伴。

每学期开学，他逐一走访摸排学生家庭情况，精准掌握
困境学生现状。办公桌抽屉里常备饼干、牛奶，留给来
不及吃早餐的孩子。班里曾有一名留守男孩，性格孤
僻、成绩下滑。俸日生没有批评，坚持每天课后谈心辅
导。一次偶然，他发现孩子偷偷画电路图，笔触稚嫩却
格外认真，便将他纳入物理兴趣小组，耐心鼓励。孩子
逐渐开朗，重拾信
心，成绩稳步提升。
俸日生说：“孩子
没问题，就是需
要有人看见
他 、 鼓 励
他。”
　　扎根
乡土，俸
日生日复
一日，用
陪伴点亮
星光，静待
更多乡村孩
子逐光而行、
奔赴山海。

俸日生：耕耘乡村讲台 点亮求知星光

　　人物：全莉灵，从教 31 年，桂林中学副校长、英
语特级教师，教育部新时代全国名师。

　　感言：真正的教学不是灌满一桶水，而是点燃一
把火，用思辨唤醒学生的内生学习力。

　　在全莉灵的课堂上，处处是启发思考、自主探究
的鲜活氛围。她深耕课标、立足学情，跳出传统教学
框架，摸索凝练出独特的“厚薄思维”教学理念，打
造出“知识梳理—方法提炼—迁移应用”的课堂
路径。
　　全莉灵牵头打造桂林中学初中部“府学 1+7 ”思
学课堂模式，通过创情境、提问题、自探究、合交流
等七个闭环教学环节，让新课标核心素养真正落地课
堂，适配不同层次学生的学习节奏，改变了传统课堂
“教师主讲、学生被动听”的固化模式，让课堂真正
成为学生思辨成长的主阵地。
　　“教育者唯有终身精进，才能跟上时代步伐。”这是
全莉灵始终坚守的态度。2022 至 2025 年，她成功入选
“教育部新时代中小学名师名校长培养计划”华东师范
大学基地研学项目，潜心研修。身兼教学、管理双重重
任，她依旧兼顾研学提质，线下深耕英语思维培养、以读
促写等核心教学策略，线上钻研AI 技术与课堂教学深
度融合的创新路径，吸收一线城市先进教学经验，结合
桂林本地学情破解课堂教学重难点问题。
　　研学归来，她全力推动成果落地转化，牵头完成
“府学 1+7 ”思学课堂模式从 1 .0 到 3 . 0 版的迭代升
级。全新的 3 . 0 版聚焦“以学为中心”，深度融合智
慧教育技术，打造思辨化、主动化、高效化的新型课
堂，为学校教学改革注入了全新活力，助力学校课堂

育人质量持续提档升级。
　　全莉灵长期担任国培、区培导师。作为教育部名师工作
室主持人，她深耕“青蓝工程”，结对帮扶桂林、柳州、河
池等多地青年教师，从课堂打磨、课例设计到课题研究、成
长规划，全程细致指导、倾囊相授，助力一大批中青年教师
快速成长为学科骨干。
　　全莉灵主动投身教育公益与帮扶宣讲，近百场课堂与专
题讲座遍布广西河池、百色、防城港及云南乡村校园，还远
赴西班牙、葡萄牙开展华文教育分享。连续四年承担八次广
西区校长任职班培训授课，累计赋能上万名校长、教师。同
时，她的名师工作室资源在“国家中小学智慧教育云平台”
下载量破万。
　　从深耕课
堂 的 一 线 教
师，到赋能一
方的教研引
领者，全莉
灵 表 示 ，
将继续深
耕教育沃
土，持续
探索课堂
改革新路
径，用专业
与热爱，书
写新时代教育
工作者的责任
与担当。

全莉灵：创新理念 思辨育人 

　　人物：谭振枝，桂林市第十八中学高中数学教
师，广西基础教育骨干教师、桂林市领航名师，从教
27 年，担任班主任 22 年。

　　感言：教育是用生命影响生命的过程，慢下来、
沉下去，才能真正读懂孩子。

　　
　　深耕高中教育一线，谭振枝用专业与热爱陪伴学生
成长。22 年班主任生涯中，他摒弃刻板粗放的管理，探
索出“三启”育人模式——— 以德育塑形、以文化润心、以
教学赋能，兼顾学业与人格养成。所带班级班风正、学
风浓。
　　“不让一个孩子掉队”是谭振枝的初心。他平等
善待每个学生，尊重成长差异，尤其关爱困境学子。
多年来自掏腰包为困难学生购买教辅、补贴生活。曾
有一名学生因家庭变故心态崩塌、颓废厌学，谭振枝
连续 3 周周末上门家访，疏导情绪并协调解决实际困
难。最终帮助学生走出低谷，考入理想大学。
　　在家校共育上，他摒弃简单沟通，通过定期家
访、主题家长会和常态化线上交流，搭建暖心桥梁，
推动家校同频育人。
　　教学教研方面，谭振枝立足高考规律，打磨出
“六段”高效教学策略，聚焦思维培养与深度学习，

让课堂提质增效。同时牵头构建学校“竞赛+强基+专项+科
创”四位一体育人体系，深耕拔尖创新人才培养，屡创
佳绩。
　　作为教研组长，他主动承担传帮带责任，无私分享教学与
班级管理经验，指导青年教师打磨教案、精进课堂。多名青年
教师在国家级赛课中斩获
一等奖，带动数学组整体
水平跃升。
　　谭振枝表示，将
继续以仁爱润桃
李、以匠心研教
学、以担当育
人才，躬身践
行“为党育
人、为国育
才”使命，在
基础教育沃
土上持续深
耕笃行。

谭振枝：尊重成长差异 不让一个孩子掉队

▲王德荣

▲谭振枝

▲俸日生
▲梁小春

▲陈贵春 ▲全莉灵
（下转第三版）


