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  本报讯（通讯员王泽华 方宇 记者刘
菁）自去年以来，随着永福县土地流转种植
农特产品，促进村级集体经济增收模式的大
力推进实施，村集体通过流转村民土地，有
效整合外出务工人员及无劳动力家庭的闲置
土地，进行集约化种植，使村级集体经济得
到发展，村民实现增收。
  永福县永福镇大苏村以“退柑还粮”为
契机，村“两委”干部和驻村工作队员走村
入户调研，重点了解村里无人耕种的土地，
决定优先流转撂荒地。村集体以每亩 400
元的价格流转农户手中的田地，签订租赁合
同，给农户吃下“定心丸”，有效遏制良田
撂荒，促进多方增收。村集体作为种植经营
主体，可高效整合资金资源，进行规模化经
营，实现节水、节肥、节工、增产，提高了
土地利用率和产出比。据永福镇大苏村党支
部书记、大苏村股份经济合作联合社负责人
王显希介绍，今年大苏村股份经济合作联合
社流转本村农户土地 400 亩，帮助无劳动
力和长期外出务工的农户经营他们所承包的
土地，由联合社集中进行耕种，统一销售。
今年计划轮换种植双季稻和冬季油菜，使流
转土地农户增加收入 20 万元以上，村级集
体经济收入达到 50 万元以上。
  永福县永安乡枫木村依托本地特色的红
籽花生种植，在全县率先推行土地流转，实行

规模化、集约化、机械化、组织化、产业化种
植，并自主策划、包装，打响“永安红”特色品
牌。为做大做强集体经济品牌，针对当地雨、

旱季明显的特点，科学制定了“一季稻+马
铃薯、玉米、花生、红薯”种植方式，提升了
生产效率，形成粮食生产安全无虞、集体经

济增收有道的良好局面。
  为了发展村级集体经济，2022 年枫木
村党支部书记黄文斯带领村“两委”干部和
驻村工作队向当地村民流转了 300 亩土地，
优先安排村里脱贫户到田里劳作、到联合社
选花生包装产品等工作，去年一年用工量达
到了 300 多人次，有效带动老百姓增加了一
部分收益。2022 年联合社毛收入达到了 100
万左右。
  永安乡枫木村村民黄昌桂表示：“村集
体种植马铃薯，需要我们做事情的时候，我
们天天都来做工，每天都有几百块钱工钱。
离家近，经济收入也挺不错。”据了解，2022
年永安乡枫木村请周边农户务工，工资开支
超 30 万元，有效提升村民们的收入。通过科
学分配村集体经济收入，将收入用于扩大再
生产、完善村内基础设施建设、开展种植技
术培训、慰问困难群众等，使枫木村面貌焕
然一新，提高了村民的幸福感和获得感。
  据悉，今年永福县将强化推行村集体
流转土地种植产业促村级集体经济增收模
式。截至目前，全县成功流转土地 4000 多
亩，实现村级集体经济增收超 200 万元，
带动周边 1 . 5 万多农户增收。下一步将继
续扩大规模，使有条件的村都推行该模
式，推动全县 50％ 行政村（社区）集体经
济年收入达 10 万元。

　　本报讯（记者李忠波 通讯员黄勇丹 蒋思源 文/
摄）四月的灵川，春和景明，生机盎然。 4 月 7 日，记者
走进灵川县大圩镇秦岸村委上读礼村，映入眼帘的是一座座
白墙青瓦房，一排排大棚整齐排列。大棚里的提子苗已经上
架，提子架下套种的生菜长势良好。村民们正在田间劳作。
干净整洁的村庄和远山构成一幅美丽的乡村画卷。
　　上读礼村依山傍水，位于漓江中游。全村共有 62 户，
246 人。
　　“我家以前都是种水稻，家里住的是砖瓦房。我家自
2002 年开始种植提子， 2013 年盖起了一座两层半的新
房。村里像我这样的大有人在！”今年 41 岁的村民卢志斌
完成学业后选择回乡创业，也见证了家乡的巨大变化。
　　卢志斌说，村里几乎家家户户都种有提子，每年仅这一
项户均收入达 6 万元。村里依托提子产业，大力发展乡村
旅游。每到提子收获的季节，众多游客纷至沓来，既可以游
览风景秀丽的漓江，又可以入园体验采摘。游客量逐年递
增，还带动了当地的民宿产业。
　　据了解，该村是灵川县古镇提香田园综合体核心区域，被
纳入桂林市“大美漓江”田园综合体建设。灵川县古镇提香田
园综合体 2021 年 12 月被评为桂林市五星级田园综合体。
　　“目前，上读礼村已有 53 户村民建起了新房，其中有
22 户是别墅。”秦岸村党委书记、村委会主任熊义军表
示，近年来，该村切实践行“绿水青山就是金山银山”理
念，深入推进生态、旅游、农业融合发展，让绿水青山释放
“生态红利”，村民们吃上了“旅游饭”，乡村旅游已成为
助推乡村振兴的新引擎。

全村 62 户，53 户建起了新房，

其中 22 户是别墅

灵川县上读礼村：

家住漓江边
吃上“旅游饭”

永福：“土地流转”实现村集体和村民“双增收”

▲永福县永福镇大苏村级集体承包土地耕种航拍图。 王泽华 摄

▲俯瞰上读礼村

  本报讯（记者刘健 通讯员蒋尚君 陈婷）今年以来，
兴安县严关镇以绩效为抓手，扎实做好防风险、保安全、护
稳定各项工作，为经济社会发展创造安全环境。
  严关镇始终把安全生产工作放在重要位置，紧绷安全生
产这根弦。将安全生产工作纳入绩效考评体系，加大安全生
产在绩效考核中的权重，细化全员安全责任制落实等绩效考
评指标，加强组织领导，坚持党政同责、一岗双责、齐抓共
管、失职追责，综合运用巡查督查、考核考察、激励奖惩等
措施，全力以赴推进实现安全生产绩效目标。
  为进一步推动安全生产“第一责任人”守法履责，使安
全生产意识深入人心，严关镇坚持“线上+线下”宣传齐发
力，通过微信、短信、标语、横幅和宣传海报等方式，不断
加强宣传力度。

兴安严关：以绩效为抓手

筑牢安全生产防线

  本报讯（通讯员欧碧娟 王海滨）近日，恭城版权宣传
周现场活动在莲花镇中心校举行。活动现场，县新闻出版局
组织文化执法大队结合“全民阅读”内容给学生讲解“扫黄
打非”及版权侵权、盗版图书鉴别等知识，倡导全民阅读，
抵制侵权盗版行为，积极营造“爱读书、读好书、善读书”
及尊重版权、尊重正版的浓厚社会氛围，大力推进全民阅读
和书香恭城建设。活动中县新华书店捐赠图书 300 余本。

恭城：开展全民阅读

暨赠书活动
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□本报记者刘菁 通讯员黎晓蝶 石碧芳 文

  记者刘菁 摄

  提到恭城，几乎所有人都会不由自主地
想到恭城油茶。喜欢喝恭城油茶的人都知
道，佐餐小吃绝对少不了排散，而排散中最
有名的还属龙虎排散。
  排散，顾名思义，看上去是一排排的、
散开的样子。它是一种用面粉制作的油炸食
品，在桂北的不少地方都有，有人也称其为
“散子”。但龙虎乡本地人说，他们的龙虎
排散历史最悠久、风味也最地道。
  近日，记者来到位于恭城瑶族自治县东
北部的龙虎乡。清晨 6 点，黄良明夫妇就起
来和面、发面。上午 10 点，醒面完成，黄良明
夫妇抓紧时间，将醒发好的面团扯成条状，并
裹上酥香的菜籽油，进行再次醒发。
  关于龙虎排散的由来，在当地流传着这
样一个传说——— 明朝年间战火纷飞，为改善
士兵的饮食条件，一位将军带着伙头兵一起
发明了排散。一开始，排散只在军队中流
行。后来，从军队传到民间。经过不断地传
承和改良，就有了现在的龙虎排散。
  现在，龙虎街上还有为数不多的几家坚
持使用传统手工制作排散的手艺人。黄良明
就是其中一位，排散一炸就是20多年。
  经过一小时的再次醒发，把经过调味、
裹好菜籽油的“面条”，小心地横向缠绕在
形状酷似牛角的器物上，再从纵向用一条

“皮带”将形状固定好，随后使用竹制的
撑子，将固定好形态的“面条”取下。
  用“牛角”缠“面条”是制作排散工序中
十分重要的环节，用力要做到尽量均匀。如
果用力不够均匀，会严重影响排散炸制出
来的口感。而“皮带”的长短也十分讲究。短
了，包不住。长了，卖相不好。
  油锅烧热，黄良明开始炸排散。下锅
前，黄良明将竹撑上的“面条”均匀撑开
约 30 厘米，“刺啦”一声，油花泛起。
大约5秒，取下竹撑，排散完成定型。此
时只需要上下翻动，使之充分过油，等待
排散单面呈现微黄，即可翻面。当排散双
面呈现金黄色，即可捞出控油，排散的制
作也就完成了。
  排散在油锅里欢快地冒着泡。记者一
边闻着油香，一边咽着口水，迫不及待地
想尝上一口。黄良明拿起刚出锅的排散，
金黄色的，根根分明。只轻轻用力，排列
整齐的排散就散成了一根一根的，吃到嘴
里咸香酥脆。
  当地人告诉记者，排散的吃法大致有
这么几种。最普遍的吃法当然是喝恭城油
茶时作为佐餐“伴侣”，排散的酥香与油
茶的清香融为一体，吃过就忘不掉。其次
是把排散放入做好的菜汤中，为菜汤添
香，别有一番滋味。最后，作为多数人童
年的回忆，也是小孩子最喜欢的吃法，就
是把排散当做零食，时不时掰下一根，放
入口中，回味无穷。
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▲黄良明展示刚炸好的排散。

  ▲缠“牛角”工序，邬玉英大姐正在用一根“皮带”为炸
制前的排散固定形状。

▲邬玉英大姐给晾凉的排散打包，4 个排散为一包。

▲炸排散。

  本报讯（记者刘健 通讯员赵丽君 余小丽）今年以
来，兴安县溶江镇大力贯彻生态文明思想，牢固树立绿色发
展理念，以“绩效+”为抓手，细化节能降耗措施，打造
“精打细算”型机关。
  该镇党委将节能减排工作列入重要议事日程，以绩效管
理为有力抓手，将节能减排纳入绩效考核指标，做到“精打
细算”建设人人有责、全员担责，为创建“精打细算”机关
营造良好氛围。
  同时，该镇不断细化节能减排绩效考核办法，制定有
《溶江镇节能减排工作实施方案》《溶江镇 2022 年节能考
核办法及工作量化考核细则》等制度，并严格落实责任追究
制。由各股室每周结合节能减排考核标准，认真检查各种用
电、用水设施，对漏水和高耗电的设施及时进行维修或更
换，对检查中发现的问题进行相应的精细化管理考核，与年
底评先评优工作挂钩。

兴安溶江：“绩效+”打造
“精打细算”型机关


