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□新华社“新华视点”记者

 胡林果 李平 熊嘉艺

　　人力资源和社会保障部最新发布的《中华
人民共和国职业分类大典（ 2022 年版）》净
增了 158 个新职业，其中首次标注了 97 个数
字职业。数字职业的出现意味着什么？将对就
业市场产生怎样的影响？

集中在数字技术应用业领域

　　在当今数字化迅猛发展的趋势下，众多数
字职业应运而生。中国就业培训技术指导中心
主任吴礼舵介绍，最新修订的职业分类大典共
标注了 97 个数字职业，占职业总数的 6%。
　　从产业分布看，大部分数字职业集中在数
字技术应用业领域，如数据安全工程技术人
员、工业互联网工程技术人员；数字化效率提
升业和数字要素驱动业领域，如智能楼宇管理
员、互联网营销师；还有数字产品制造业和数
字产品服务业领域，如农业数字化技术员等。
　　 34 岁的梁锋锋是浙江舜云互联技术有限
公司的工程技术人员。他已在工业互联网领域
工作近 10 年，为上百家企业进行过数字化改
造，涉及钣金、注塑、机械加工等各类企业。
　　梁锋锋说，随着数字化浪潮袭来，企业普
遍向数字化生产与管理要效益。“很多中小企
业做生产与管理领域的数字化改造，投入三四
十万元，可能给企业带来生产效率的明显提
升。”
　　通过数字化赋能提升效益，不少农业企业
也尝到了甜头。已经有 4600 万用户的北京一
亩田新农网络科技有限公司，不仅通过数字化
手段帮助农产品产销对接，还到广东徐闻等地
对当地农民进行数字化销售的培训指导。

　　该公司市场部负责人欧连维说，如今手机
成为“新农具”，农业数字化技术员成为受认
可的新职业。“同事之间都说，现在我们不是
‘程序员’‘客服’，是‘农业数字化技术
员’了！”

人才需求增长 多领域存缺口

　　北京市人力资源和社会保障局发布的
《 2021 年北京市人力资源市场薪酬大数据报
告》显示，部分数字职业的薪酬水平较高。其
中排名第一的是区块链工程技术人员，年薪中
位数为 48.7 万元，排名第二至第四位的数字
职业分别是信息安全测试员、云计算工程技术
人员、人工智能工程技术人员。
　　中国信息通信研究院发布的《数字经济就
业影响研究报告》显示，中国数字化人才缺口
巨大。
　　数字平台的兴起为数字职业发展提供了阵
地。中国就业促进会会长张小建表示，在数字
平台的产业链上衍生出了人工智能训练师和区
块链应用操作员等数字新职业，为分布在县域
和偏远地区的自由职业者提供了灵活就业的
机会。
　　浙江省人力资源和社会保障科学研究院副
研究员吴玮说，人工智能、云计算、大数据、
工业设计、增材制造、机器人工程技术等是浙
江省着力发展的主要产业，这些数字职业在浙
江需求较大。
　　数据安全是网络安全的一个重要分支。奇
安信行业安全研究中心主任裴智勇认为，数据
安全人才的短期缺口至少在 5 万至 10 万人
之间。
　　中国工业互联网研究院发布的《工业互联
网产业人才需求预测（ 2021 年版）》显示，
工业互联网人才需求连续三年保持高速增长，

预计 2023 年我国工业互联网人才需求总量将
达 235.5 万人。

多措并举促进数字职业发展

　　吴玮认为，标注数字职业从宏观上来说，
有利于推动数字经济的发展，加速数字技术创
新；从微观上来说，有利于减少行业间人为壁
垒，构建行业人才流通和评价标准。
　　数字职业更加注重实践操作。梁锋锋说，
以工业互联网为例，工业互联网是新一代信息
技术与制造业融合的产物，工业互联网工程技
术人员需要懂 IT 、懂工业、懂制造，目前这
种复合型人才少，且需要 5 年以上的成
长期。
　　不少受访者表示，当前数字职业人才培养
模式存在教育与实践脱节的问题。“比如，目
前国内从事数据安全工作的，绝大多数还是计
算机、网络工程或通信专业的人才，专门学习
网络安全专业的人才非常有限。”裴智勇说，
已经有高校开设了部分数据安全相关的课程，
但体系化的数据安全课程还较缺乏，所学内容
与应用实践仍然有不小差距。
　　业内专家建议，未来可通过组织教师培
训、外聘专家授课、建设工业互联网公共实训
基地等方式，将教育教学与实际岗位、工作场
景结合起来，实现产教融合。
　　北京邮电大学经济管理教授、云家园县域
数字经济研究院院长宁连举建议，大力推动传
统基础设施的数字化改造，加速推动构建智能
绿色、安全可靠的前瞻性数字基础设施，发展
协同感知物联网；同时，打通各部门、各行业
之间的数据壁垒，推动数据生产、采集、加
工、传输与交易的便捷化、市场化，为数字职
业发展奠定坚实基础。
      （新华社北京 2 月 23 日电）

 ■新华视点

  经过两年的过渡期后，婴幼儿配方奶粉
“新国标” 2 月 22 日正式实施。对比旧国标
奶粉，这份被称为“史上最严格标准”的婴幼
儿配方奶粉标准，在配方标准上提出了更高的
要求。
  婴幼儿配方奶粉的“新国标”中，最显著
的一个变化是，新国标奶粉将之前的 6 — 12
月龄婴儿和 1 岁以上幼儿段共用的奶粉配方标
准，拆分为两个独立的标准，从而与国际食品
法典委员会标准修订趋势一致。
  对奶粉中的宏量营养素含量和质量，“新
国标”也作出了更为明确的规定。一是调整了
较大婴儿配方食品中碳水化合物的含量要求，
与婴儿配方食品要求一致；二是增加了较大婴
儿和幼儿配方食品中乳糖含量要求，明确限制
蔗糖在婴儿和较大婴儿配方食品中的添加；三
是调整了较大婴儿和幼儿配方食品中蛋白质含
量的要求。针对 6 — 12 个月龄的婴幼儿，新
增了“乳清蛋白含量≥ 40% （乳基）”的新
要求。
  南京医科大学公共卫生学院教授、中国营
养学会妇幼营养分会主任委员汪之顼表示，因
为在婴幼儿时期过多摄入蛋白质会增加肥胖的
风险，所以蛋白质是缺了也不行，但是过多也
不行，所以随着我们配方粉的蛋白质质量在不
断提高，我们就有必要把蛋白质当中的含量适
当的下降。
  胆碱、硒和锰对婴幼儿生长发育具有重要
作用，结合当前我国市场产品中上述营养素的
实际添加情况，在婴幼儿配方奶粉的“新国
标”中，也将婴儿和较大婴儿配方食品中的胆
碱从可选择成分调整为必需成分，将较大婴儿
配方食品中的锰和硒从可选择成分调整为必需
成分。
  此外，在婴幼儿配方奶粉的“新国标”
中，对维生素和矿物质含量值也进行了修订。
  一是设定了部分指标的最小值，以保证营
养素摄入的充足性；二是设定了部分指标的最
大值，以保证营养素摄入的安全性；三是考虑
豆基婴幼儿配方食品对铁、锌和磷吸收利用率
的影响，增加了豆基产品中对铁、锌、磷含量
的单独规定。
  汪之顼说，原来我们老版当中对于一些营
养价值或者营养好处比较明显的营养素我们就
没做上限，企业你根据需要可以往里加。对于
一些可能过量摄入，我们可能担心安全性的问
题，就没定下限，也就是说你只要不超量就可
以。但是现在看，从营养和安全两个角度来
讲，其实上限和下限都需要给予一个明确的
界定。

 对话专家

为什么说国产奶粉

更适合中国宝宝体质？

  2 月 22 日，中国婴幼儿配方奶粉的新国
标正式实施。包括适用于 0 — 6 个月龄婴儿
的《婴儿配方食品》、适用于 6 — 12 个月龄
婴儿的《较大婴儿配方食品》，以及适用于
12— 36 个月龄幼儿的《幼儿配方食品》。新
国标的实施意味着什么？给婴幼儿的成长、相
关生产企业等各方面，会带来怎样的影响？记
者连线奶粉新国标的主要起草人之一：中国营
养学会秘书长韩军花进行解读。
  为什么说国产奶粉更适合中国宝宝体质？
　　韩军花：在国内正规渠道买到婴幼儿奶粉
的，不管是进口品牌还是国产品牌，质量都很
好，都是经过了严苛的注册审批和监管。但其
实我并不特别提倡宝爸宝妈去国外背奶粉。举
个简单的例子，像美国孕妇的贫血率只有
2%，而中国孕妇贫血率是 13 . 6%。孕妇的贫
血率会影响孩子体内的铁储备，美国的孩子生
出来的时候他的铁储备是比较充足的，可能铁
的需要量相对比较少。而中国的孩子生出来可
能铁储备就不那么充足，所以他对铁的需要量
相对较高。如果去吃美国的奶粉，其实又容易
给孩子造成贫血或铁不足的现象，尤其是在半
岁以后。所以我们还是呼吁大家，正规渠道的
经过注册的一些国产大品牌的产品还是值得信
赖的。不管是标准制定部门、监管部门，还有
生产企业都做了巨大的努力。
　　 2021 年出台的婴幼儿配方奶粉新国标，
为何要经过两年的过渡期再实施？
　　韩军花：现在我国对婴幼儿配方奶粉采取
的是注册的要求，所以企业要按照新国标去提
交注册材料。在提交注册材料之前，还要有 6
个月稳定期的实验，还要做配方的研发改变。
所以 2 年的过渡期其实一点都不长，甚至还
是有点苛刻。很多企业是紧锣密鼓加班加点按

照新国标来修改配方、调整工艺、准备注册
材料。
　　婴幼儿配方奶粉新国标，对企业来说难
在哪？
　　韩军花：举一个 DHA 的例子。这是一种不
饱和脂肪酸，对人体大脑、眼睛的发育有重要
作用。旧国标中，对 DHA 的添加量没有设下
限，所以添一丁点也可以，新国标设置了下
限，每 100 千焦中含 15 毫克，企业必须达到这
个量才可以。但是有企业跟我反映说如果加到
这个量，可能奶粉会有点腥味，所以他们要从
工艺的角度，从研发的角度去进一步提高品
质，然后想办法来维持一个稳定的产品，所以
这又给企业提出了一个更高的要求。
　　婴幼儿配方奶粉新国标正式实施，如何保
证高标准“落地不打折”？
　　韩军花：其实在当前国内的监管和管理体
制下，已经完全能够做到新标准“落地不打
折”了。所有婴幼儿配方奶粉产品要上市都必
须通过注册，注册部门会审查你所有的材料，
你的生产工艺、你的配方、你最终产品的稳定
性、你工艺的稳定性，三批次的试生产都要去
审查。我们的检测部门也会加大抽检力度，要
保证市场上的产品，它只要在货架期内，它就
必须符合国标的要求。因为这个赛道很难，所
以生产企业在生产的时候也会非常谨慎和认真
地去对待他的重要产品。所以其实在行业监管
和专业人士的共同努力之下，这个国标的落地
和产品的质量是有保证的。

 市场反应

淘汰赛进行时

　　两年缓冲期已过，“史上最严”婴幼儿配
方奶粉新国标于 2 月 22 日正式实施。这份被称
为“史上最严”奶粉新国标在原料标准、配方
营养素和安全指标等方面都进行了调整并作出
更为严格的要求。当婴幼儿配方奶粉注册门槛
被进一步拉高，实力强劲的头部乳企与中小企
业之间的差距被进一步拉开，奶粉市场也将开
启新一轮淘汰赛。
  在乳业独立分析师宋亮看来，目前婴儿配
方奶粉的标准是在国际食品法典委员会、欧盟
等配方基础上延伸出来的，与欧美国家相比，
我国现在的配方水平要更高。“许多国家的标
准在原料使用上比较粗糙，会允许添加香兰
素、香精、蔗糖等，而我国标准是不允许添加
这些原料。”宋亮说。
　　对于乳企来说，通过新国标注册意味着在
研发创新上投入更多的精力和资金，而一些研
发能力较弱的中小企业也将被淘汰掉。
　　惠氏相关负责人告诉记者，新国标的出
台，意味着婴幼儿配方奶粉要在品质上进入一
个新的阶段，驱动婴幼儿配方奶粉回归配方本
身。目前，惠氏营养品全线产品已通过新国标
批准，未来惠氏将在科研能力、配方优势、生
产工艺等方面继续加大投入。
　　科研能力是考量企业能否通过新国标的重
要标准之一。据飞鹤相关负责人透露， 2016-
2 0 2 1 年，飞鹤的研发费用复合增长率为
98 . 4% ，研发人员扩充了 3 倍。“从蛋白质、
脂肪酸、 OPO 等多个方面进行研发创新，并在
新国标产品中实现了成果转化。”飞鹤相关负
责人说道。
　　在宋亮看来，奶粉新国标的正式实施将促
进奶粉行业的集中度进一步提升，具备综合硬
实力，在产品差异化创新、品牌口碑建设、科
研投入等诸多方面都具有优势的企业，更能获
得市场；而资历差、门槛低的小企业则可能会
面临重新洗牌，一些企业的市场竞争能力差、
自身产品资格不足，未进行新国标注册，基本
上会被淘汰出局。
　　“当前婴儿奶粉的市场格局集中度非常
高，前十家龙头企业市占率达到 80% 以上，其
中国产三大企业飞鹤、伊利、君乐宝以及外资
两大企业雀巢、达能，基本上占据市场 60% 左
右的份额。奶粉市场的价格战还在进行，但奶
粉库存消化良好，到去年底，国内奶粉渠道库
存下降了 60% ，龙头企业库存趋于良性。新国
标的实施，将成为中国奶粉价格重塑、市场秩
序恢复的重要契机。”宋亮说。
　　在广科咨询首席策略师沈萌看来，对消费
者而言，新国标的意义在于严明标准，有助于
保护消费者利益；对行业而言，新国标可以进
一步加强对行业的管理力度，推动行业更高质
量发展，提升优势品牌的竞争力。同时，新国
标通过不断提升产品质量要求，加速市场格局
的迭代、清除落后产能，对于企业在研发创新
方面的建设也提出了更高的目标。
　    　（综合央视网、《北京商报》）

婴幼儿配方奶粉
启用“新国标”

就业新机遇：

97 个数字职业新鲜出炉

  一是对分类体系进行修订。近年来，中国
陆续颁布 74 个新职业，这次修订把新颁布的
74 个职业纳入到大典当中。经过调整之后，
与 2015 版大典相比，在保持八大类不变的情
况下，大典净增了 158 个新职业，现在职业
数达到 1639 个。
  二是对相关的职业信息描述做了一些修
订。对两个大类职业的名称和定义做了调整，
对 30 个中类 100 余个小类名称、定义做了一
些调整，对 700 个职业的信息描述做了调
整，力求反映出科技进步和职业外围要求，和

技术环节的变化描述更准确。
  三是对数字职业进行标注。延续 2015 版
大典对绿色职业标注的做法，这次共标注了
97 个数字职业，占职业总数的 6% 。同时，
标注了 134 个绿色职业，占职业总数的 8% 。
反映出在数字经济和绿色产业当中带来的
变化。
  数字职业是从数字产业化和产业数字化两
个视角，围绕数字语言表达、数字信息传输、
数字内容生产三个维度及相关指标综合论证
得出。

  吴礼舵说，这次标注数字职业是大典修订
工作中的一个亮点，也是一个创新。它将有利
于推动数字经济的发展，有利于加速数字技术
创新，有利于数字人才队伍建设，有利于提升
全民素质素养和技能。
  中国于 1999 年首次颁布国家职业分类大
典，并于 2015 年进行修订。本次修订工作于
2021 年 4 月启动。
        （来源：《新民晚报》）

职业分类大典修订包含哪些内容？
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