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部分人员的档案会在人力资源市
场托管，那么如果需要档案转递时需
要准备哪些材料呢？
桂林市就业局工作人员介绍，托

管人员的档案以任何形式调出需经托
管本人同意，并写书面申请。档案接

收单位必须是有档案管理资质的机关
企事业单位或档案管理机构。转递档
案通过机要渠道邮寄或由档案接收单
位的人事劳资人员提取。
而提取档案单位（人事劳资人

员）需带的材料包括托管人员本人的

申请、《档案托管证》、《档案托管
协议书》；托管人员的身份证复印
件；单位录用证明或档案管理机构的
调档函；单位经办人的身份证原件和
复印件。
工作人员提醒，对转出的档案，

按档案管理规定整理成册，密封加盖
封口章。接收单位收到档案和《转递
从业人员档案材料通知单》后在回执
上签名盖章，并将回执退回市就业
局，逾期一个月未收到回执应及时催
回，以防丢失。

职场观察

人力资源市场如何办理档案托管转递

小贴士

桂林赴区外引才
首个专场招聘会举办
为不断拓宽桂林市高层次人才引进渠道，满足桂林事业

单位对急需紧缺人才的需求，精准引进各层次专业人才到桂
林发展，由市委人才领导小组办公室、市人社局、市编制
办、市教育局主办，市人才办承办的桂林事业单位赴区外引
才专项活动于 11 月 8 日正式启动，首站在沈阳师范大学举
行。
12日，该活动第二站在哈尔滨师范大学举办，与第一场

不同，此次活动采取了专场招聘的形式，大大提升了引才效
率。

记者了解到，此次赴哈
尔滨招聘会，共有包括桂林
市桂林中学、桂林市第五中
学、桂林市第十一中学、桂
林市第十六中学、桂林市第
十九中学、桂林市聋哑学
校、桂林市复兴小学，灌阳
县和平乐县的部分学校，市
委党校在内的 14 家公立学
校参加，提供编制岗位 50
余个。涉及数学、汉语言文
学及文秘、化学、地理科
学、体育教育等多个专业。
市人才办工作人员介

绍，首站赴沈阳师范大学，
参加的是该校“ 2019 届毕
业生大型就业双选会”，参
会单位均为桂林的事业单
位，现场设置了桂林市人社
局推荐单位招聘专区。“与
第一场不同，我们去哈尔滨
师范大学开的是专场招聘
会，吸引了 400多名应届毕
业生入场咨询、求职。”
该工作人员说，当天上

午 9点，在招聘会开始前举
行了桂林事业单位赴哈尔滨
引才宣讲会，大大提高了引
才效率。桂林市教育局相关
负责人从工作环境、薪资待
遇以及多年在桂林的工作感

受等多方面，向到场的求职
者们介绍了桂林。事业单位
代表也上台向求职者们介绍
了桂林的学校情况并表达了
桂林的邀请。市人社局相关
负责人分析了到桂林工作的
优势，进一步传达了桂林市
对人才的引进力度与诚意。
在招聘会现场，工作人

员为前来洽谈的应届毕业生
贴心地递上一包产自桂林的
三金喉片，并向有意了解桂
林当地人才政策的学子耐心
解答疑惑，让其重新认识桂
林，提高了外地人才的积极
性及对桂林市的好感度，也
为参会单位引才提供了更多
的政策后盾。
赴区外引才，最大的难

点便是筛选外地高端人才，
进而进行精准匹配。活动筹
备期间，市人才办与用人单
位、哈尔滨师范大学及哈尔
滨其他高校充分沟通，充分
运用网络平台、微信，以及
校方、教育系统等渠道发布
邀请函开展宣传，广泛发动
在哈尔滨求学的 2019 届毕
业生参会，实现用人单位与
人才精准对接。

据不完全统计，活动当天共有 210人
报名，参加笔试 75人，参加面试 72人，
面试结束后有 20余人被签约录用，获录用
人员中不乏东北籍学子。不少学校都取得
了不错的招聘成果，桂林市第十九中学就
是其中之一。
该校副校长姚培鉴告诉记者，学校今

年去了沈阳和哈尔滨两地招聘，此前也曾
去其他城市招聘过，总的来说效果都比较
满意。“在哈尔滨师范大学的招聘会前，
市教育局的领导介绍了桂林的工作环境、
薪资待遇等。我们学校也做了宣讲，主要
介绍了学校的情况、取得的成绩等方
面。”
他表示，或许是因为宣讲让在场的学

生对学校有了基本的了解，招聘会开始后
学校的展位前排起了长队，当天总共收到
了 50多份简历。
“我们学校这次招聘数学、物理和化

学老师，收到简历后我们就进行了初步筛

选，当天下午这些毕业生就参加了统一的
笔试，第二天又进行了面试，最终敲定了 3
名研究生。”姚校长说，这 3 名学生都是
北方人，但他们都很愿意离开家乡到桂林
工作。“桂林比较有名，他们之前或多或
少都有了解，对于这次招聘的结果我们也
还挺满意的。”
平乐县教育局的相关负责人杜先生告

诉记者，他们带了平乐中学、平乐县民族
中学、平乐县实验中学的代表前来招聘，
计划招聘语文、数学、英语、物理、化
学、生物等中学教师岗位共 16个。
“第一天上午报名，下午笔试，第二

天进行面试，最终三所中学一共签约了 7
人，其中 3 人广西籍、 4 人哈尔滨籍。”
杜先生说，此次招聘会是桂林的专场，也
是教育类的专场，相比参加综合性招聘会
更有针对性，效果也更好。“今年平乐县
还报名参加了赴陕西师范大学的招聘会，
今后有类似的招聘活动也会积极参与。”

市人才办相关负责人表示，在桂林全
力建设国际旅游胜地和全国首批国家可持
续发展议程创新示范区城市的背景下，此
次东北之行显得既及时又意义重大。“此
次引才活动不仅赢得了参会单位的欢迎，
更吸引了东北地区的学子落户桂林。”
他介绍，近年来，桂林坚持主动出

击、拓宽渠道，坚持完善激励机制，搭建
发展平台，从四个方面入手来引才育才，
为到桂林的每一个人才提供“店小二式”
全面、周到的服务，让来自五湖四海的人
才留得安心、顺心、舒心。
在引才政策方面， 2017年桂林出台了

《桂林市高层次人才引进和培养暂行办
法》。同时，市人才办已完成《桂林市十
万大学生留桂就业创业（草拟稿）》撰
写，目前正处于广泛征集意见阶段。
在平台育才方面，积极建立广西首个

地级市海内外高端人才创业创新示范基
地，打造专家层次高、汇集人才多、需求
匹配准的高质量洽谈渠道，以吸引高端人
才携项目落地。
在活动引才方面，每年都开展专项引

才活动，编制了一张庞大的外地知名高校
科研院所人才“联络图”，并与海外专家
组织广泛建立联系。
此外，桂林正着力推进人才服务综合

体建设，打造桂林市“一站式”服务平
台，以“线上线下”双驱动，打破功能分
割，解决人才服务“碎片化”问题。
此次赴区外引才活动，还计划在 12月

2日和 8日举办“广州站”与“西安站”活
动，分别赴南方医科大学和陕西师范大
学。

●提供 50余个编制岗位

●招聘取得良好效果

●今年还有两场赴外招聘
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