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走进荔浦荔城二小，这里绿树成
荫、曲径通幽，喷泉、松树、绿竹、
鲜花，把校园装点得分外清雅。而短
短三年，让这所学校硬件设施建设得
到有效改善、教学质量大幅提升的是
高级教师欧文华。
2015年1月，因荔浦县推进义务

教育均衡发展的试点工作需要，欧文
华放弃熟悉和优越的工作环境服从组
织调整，由荔城一小调到荔城二小任
校长。
一踏上新的工作岗位，欧文华就

根据荔城二小布局精心构思筹划，旨
在打造一所有文化有特色的校园。经
过多方筹措资金，投资 70多万元重
建、装饰、美化与学校建筑风格相匹
配的新大门。投资 300 多万元修建
塑胶运动场、五人制标准足球场、塑
胶篮球场，改建、装饰功能厅、图书
馆；改建装饰了独具特色的教育文化
墙、花园式休闲场所、迎宾台及文化
标志性建筑司南等。现如今整个校园
既有古代书院的幽静环境，又有现代
学校的文化气息。荔城二小从一个家
长不喜欢不向往的学校，变成了现在
荔浦最受欢迎的一所学校。学生人数
由 2014年秋季的 822人增加到现在
1633人。三年学校获国家级 2项、
省级 2项、市级 15项、县级 5项集
体荣誉。
欧文华有着 16年担任校长的丰

富经验，她管理学校有自己的一套方
法。她通过调研发现教学质量存在问
题的主要原因是教师心中缺乏自信，
尤其缺乏教好学生的自信。为提升教
师的自信心，她只要一有时间就找教
师谈心。为了让教师在内心燃起“我
也能”的激情，从 2015年春季学期
起，欧文华带领班子成员实行了推门
听课的方法。为了帮助那些在课堂教
学上存在较多问题的教师，欧文华经
常撸起衣袖自己上，为教师上示范
课，让教师们发现自身存在的问题，
提升教师上好课的自信心。
在搞好学校教研工作的方式方法

上，欧文华在荔城二小开创性地推出
三大措施：一是营造良好的教风，让
老师爱教、乐教。二是通过开展同伴

互助促进教师成长，利用交流课、
竞赛课、主题沙龙等形式，让老师
在交流、切磋、碰撞中互相提升。
除此之外，学校还邀请上海、安徽
等前沿城市的专家来学校帮助老师
指点迷津，同时创造条件先后选送
教师到外地进行跟班学习培训。两
年来受训教师 408人次，花费近 30
万元。近年来学校先后涌现了一大
批名优教师，其中获中学高级教师
职称 2 人，自治区“园丁工程”小
学语文骨干教师 1 人，桂林市语文
学科带头人 1 人，桂林市骨干教师
17人，近三年获得县市以上级荣誉
的教师已有 296人次之多。
作为学科带头人，欧文华殚精

竭虑培养了很多骨干教师，并创建
“文华先模创新工作室”，成为挖
掘和培养教坛新秀的基地，为荔城
二小打造了优秀的教师团队。为了
发挥优秀教师的辐射作用，欧校长
带领学校16位教师与马岭中心小
学、茶城中心小学教师结对帮扶，
先后将28节优质课送到帮扶学校，
多次走进帮扶教师的课堂，听他们
的常态课。一系列的教学活动，让
三校教师研读教材能力、课堂教学
水平大大提高，教学成绩显著，今
年小学毕业考中，马岭中心小学46
人进入全县前 8 00名，占全镇的
82 . 14%，创历史新高。茶城中心小
学与上学年相比，各班科的优秀率
提高了30%以上，低等率减少了
25%。
短短三年多时间，荔城二小无

论从校园环境、学校管理还是教学
质量上都发生了翻天覆地的变化，
在荔浦起到了示范引领作用。荔浦
市教育局党组书记、局长覃启志
说：“欧文华校长是我们广西百名
名校长，这位同志具有教育的情
怀，对学生对老师非常的关心，打
造了一个非常好的校园文化，带动
了老师全身心投入到教育当中去。
社会反响非常好，欧文华老师无愧
于‘四有’好老师的称号。”

记者邱浩 文/摄

做一个有情怀的教育追梦人
——— 记桂林市最美“四有”好教师欧文华

我们常说，教师就是辛勤的园
丁，桂林中学初中部的赖晋学就是一
位任劳任怨、无私奉献的园丁。 30
多年教育实践中，本着学文化、启心
智、爱生命的教书育人理念，她把心
血都投入到了所热爱的教育事业。
作为一名老教师，赖晋学一直担

任班主任，对工作始终保持着热情。
每天到校最早，最晚离开学校。每天
用开课 3-5 分钟时间，坚持给学生
进行主题宣讲，渗透细节教育，学生
受益多。
桂林初中部 59班的谢宜雅牢牢

记住班主任赖晋学的警言：“三从三
进三省”。谢宜雅解释说，赖老师的
“三从”即从自己做起，从小事做
起，从现在做起；“三进”指进校园
就跑步，进楼门就安静，进教室就学
习；“三省”则是问自己：你来桂林
中学干什么，今天你做了什么，你要
做一个什么样的人？“她说过的许多
话都激励着我们，像欲戴皇冠，必承
其重，教育是一门艺术，更是一种情
怀，靠的就是热血、诚心来做，这就
是我们赖老师的情怀和人格魅力。”
“赖老师上课上得好。”“赖老

师不仅教得好，还以实际行动教我们
怎样做人，怎样做事，给我们传递积
极向上的正能量。”学生们三言两语
的点评，满是对赖晋学的无限敬意。
赖晋学在桂林市第十一中学执教

多年，期间发生的一件事让同学们十
分感动。那是2013年，离学生中考
还有100多天，赖晋学不慎左手肱骨
螺旋形骨折。为了让领导宽心，让家
长放心，让学生安心，还在老家四川
养伤的她迫不及待赶回桂林上课。
赖晋学回忆说，当时她想起了对

一个学生的承诺。这个学生英语才考
107分，全班平均都有111分。赖晋
学当时承诺：“让我看看你是在哪些
方面比较薄弱，下个学期我们一起进
行突破。”这就是当医生要求她做手
术时，她坚持要回桂林的理由之一。
在开学那天，赖晋学老师吊着绷

带出现在学生们的面前。学生激动地
对她说：“我就知道赖老师不会丢下
我们的。”回校后，她一边教学，一
边治疗，不管遇到多大的困难，从来
没有落下一节课，为学生树立了一种

精神和意志的榜样。而赖晋学帮助
的那名学生最终以 5A1B 的好成绩
考取了桂林十八中。
桂林中学恢复初中办学后，赖

晋学被“挖”了过来。“对于初中
部来讲，赖老师就是我们的定海神
针。”桂林中学副校长周平说，记得
初中部老师第一次开会的时候，赖
老师就跟他们说，团结是一个团体
的基石。事实上正是在她的引导
下，桂林中学初中部的老师团结一
心，奋发图强，取得了非常好的成
绩。
赖晋学十分重视素质教育，立

德树人。在班级管理中，启心智，
树典型，正视听，端行为，促团
结，抓转化，炼意志，培能力，提
高学生综合素质，德育成效显著。
2006年获桂林市中小学优秀班主任
荣誉称号， 2007年获广西壮族自治
区中小学优秀班主任荣誉称号，
2014年 8月被评为全国中小学优秀
班主任。 2016年 10月被桂林市教
育局评为桂林市初中教育教学常规
及教学质量管理优秀班主任；因连
续担任班主任 12年以上， 2016年
4月被桂林市教育局授予荣誉证书。
赖晋学担任英语教研组长10余

年，积极开展集体备课、专题研
究、公开课、示范观摩课、说课、
评课等活动，实现资源整合与共
享，引领学校英语教学不断迈上新
台阶。积极撰写教育教学论文，多
篇论文获国家级、自治区级奖。
2016年3月被桂林市教育科学研究所
聘为桂林市“新课程改革背景下的
中小学整体课堂管理教师能力提
升”研训项目导师；2012年参加桂
林市中考命题培训，荣获优秀学
员。2012年秋季学期参与桂林市初
三英语期考命题，任命题组组长。
从风华正茂到霜染白发，三十

多年如一日，躬耕不辍，潜心育
人，赖晋学充分诠释了一名人民教
师的崇高品格和风范。赖晋学说，
作为教育工作者，就要踏踏实实干
好自己的工作，用心用情陪伴学生
成长，做好学生心中的“定海神
针”。

记者邱浩 文/摄

做学生心中的“定海神针”
——— 记桂林市最美“四有”好教师赖晋学

赖晋学与学生谈心。

欧文华


